Jaszsagi Kistérségi Helyi Kozosség

Egyesiiletének

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 2014.01.31. napjan hatalyos

ALAPSZABALYA

Alulirott Sziics Lajos (5144 Jaszboldoghiza, Kossuth Lajos utca 16.), mint a Jaszsagi Kistérségi
Helyi Kozisség Egyesiilete elndke nyilatkozom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szivege megfelel az alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Jaszapati, 2014.01.31.




Preambulum

1.§

Altalanos rendelkezések

A jelen alapszabalyi elfogado tagok a Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési
jogrol szolo 1989. évi 1L tv. térvény, az 1997. évi CLVL a kdzhasznt szervezetekrdl szold
torvény, a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak tgyviteli szabalyairdl szolo 6/1989.
(VL8.) IM rendelet és az 54/2011. (VL. 10.) VM rendelet rendelkezései szerint egyesiiletet
hoznak létre a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

(1) Az Egyesiilet neve:

JASZSAGI KISTERSEGI HELYI KOZOSSEG EGYESULETE
(2) Az Egyesiilet székhelye: 5130 Jaszapati, Tompa Mihaly u. 2.
(3)Az egyestilet rovid neve: JKHK Egyestlete

(4) Az Egyesiilet bélyegzojének lenyomata:

JASZSAGI KISTERSEGI HELYI KOZOSSEG EGYESULETE
5130 Jaszapdti, Tompa Mihaly u. 2.

(5) Az Egyestlet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén végzi, az Alkotmany keretel
kozott.

(6) Az Egyestilet jogi személy.

2.8
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

- A vidéki teriileteken torténdé valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezbgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezodgazdasagi
dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatas elOsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa,
beleértve az informacios €s a kommunikacios technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést,
és a vidéki teriileteket vonzobba tévo beruhazasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és
tarsadalmi visszaesés ¢s a vidék elnéptelenedése fel¢ mutatd tendenciak
visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.
- A szélesebb értelemben vett videéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések
kozotti teriileti koherenciat es szinergiat megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.
(2) A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 6/ 1989.IM rendelet 4. szamu mellekletének

1. pontja szerinti: kulturdlis tevékenység (kulturalis orokség megodrzése,
népmuvészet, hagyomanyérzés)
4. pontja szerinti: oktatdsi tevékenység (ismeretterjesztés, tamogatas)
10. pontja szerinti: telepiilésfejlesztesi tevekenység
12. pontja szerinti: nemzetkézi  tevékenység  (kulturalis, barati  €s
cserekapcsolatok
15. pontja szerinti: egyéb tevékenység




A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott 111. Tengely tekintetében:

- az érintett terlletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- aterlletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra irdnyuld intézkedések;

- ahelyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kozremikodod személyzet
képzése;

- promdcids rendezvények és vezetoképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott [V. Tengely tekintetében:

- jol azonositott szubregionadlis vidéki terliletekre iranyuld terliletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyl gazdasag
kiilonbozo dgazatainak szerepl6i és projektjel kozotti kdlesonhatason alapulva;

- helyi kdz- ¢s maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- ahelyi fejlesztési stratégidk megvalositasara vonatkozd dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott I1L. és IV. Tengely tekintetében:

- az Egyesiilet mikodtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénzigyi igazgatédsa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozo informacidszolgaltatas;

- az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egytittm{ikddés és partnerség elosegitése

- érdekében; konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjedo egytittmikddések dsztonzése €s tamogatésa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése:;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa
¢rdekében;

- az ¢rintett teriletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilénb6z6 tanacskozasokon és eseményeken

Az Egyesilet céljainak megvalositdsa érdekében egytttmikodik a  Vidékfejlesztési
Minisztérium Irdnyitd Hatosdgaval ¢s illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3) Tevékenységével kapcesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1t el.

(4) Az Egyeslilet a céljai megvalositasa érdekében non profit jelleggel mukadik.



3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyestletnek partold ¢€s rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesilet
tagjai €s az Elnokség javaslatot tehetnek.

(2) A felvételi eljaras az Egyesilet illetékességi terliletérol, a tagsagi kovetelményeknek
megfeleld tagjeldlt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez torténd eljuttatdsaval kezdodik,
amelyhez csatolni sziikséges az Egyestilet legalabb 2 tagjanak irdsos ajanlasat. A tagfelvétel a
lenticken tul korldtozasmentes. Az 1j tagok a felvételre vonatkozd dontés kozlésekor
kotelesek befizetni az alapitol hozzajarulast, melynek dsszege 25.000.- Ft. azaz huszondtezer
forint, tovabba kotelesek befizetni a felvétel napjatdl idéaranyosan meghatarozott, az adott
¢vre vonatkozd tagdijat. Az alapitoi hozzdjarulds, valamint az éves ardnyositott tagdij
befizetésével valik hatalyossa a tagfelvételi hatarozat, s ettdl kezdve a felvett tag szavazati
joggal rendelkezik, €s az egyesiilet szeneibe megvalaszthatd, tovabba gyakorolhatja a tagsagi
jogviszonybol eredd jogokat és terheli az abbdl eredo kotelezettségek.

A Kozgytllés a tagfelvétel targyaban évente minimum egy alkalommal, legkésObb minden év
majus 3 1. napjaig koteles tlést tartani

(3) Az Egyesuletnek tagja lehet minden olyan természetes személy €s jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival,
elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat, legalabb 2 tag felvételhez hozzajarulod
irdsos ajanlasat beszerzi, és felvételét a Kozgyulés megallapitja.

A jogi személy tagok és a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok képviseletét a
szervezet alapito okirata szerint torvényes képviseletre jogosult 1 (egy) természetes személv
latja el. A térvényes képviseletre jogosult természetes szemely képviseli a tagot az Egyesiilet
kozgytlésén. A torvényes képviseletre jogosult természetes személyt akadalyoztatasa esetén
meghatalmazott képviselheti, a meghatalmazast teljes bizonyitd ereji maganokiratba kell
foglalni, amelyet a jelenléti ivhez kell csatolni. A jogi személy tag €és a jogi személyiség
nélkiili gazdasdgi tarsasag torvényes képviseletére jogosult természetes szemcly valaszthato
meg az Egyesiilet tisztségviseldjének.

(4) Az Egyesiiletnek természetes ¢és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag partolo €s rendes tagjai lehetnek.

(5) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az Elndkség
nyilvantartisba veszi és a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabdlyoknak
megfeleléen 6rzi.

Az alapitd tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy az alabbi tagdijakat minden év
marcius 31-ig megfizetik az egyesiilet pénztaraba vagy bankszamlaszamara.

Civil szervezetek és maganszemélyek 25000 Ft/ev
Vallalkozasok 25000 Ftiév
Onkormanyzatok
0-2000 lakos 25000 Ftiév
2001-5000 lakos 25000 Ft/ev
5000 lakos felett 25 000 Ft/ev

Az Egyesiilet alapitasat kovetden belepd tagok a tagfelvételt megéllapitd kozgyilési a
kozgyiilési dontést kovetden 8 munkanapon belill kotelesek a 3. § (2) bekezdésében rogzitett
alapitoi hozzajarulast, illetve az idéaranyos tagdijat az Egyesiilet pénztardba befizetni.



(6) A rendes tag jogai:

a.) Az Egyesilet természetes szemely tagja az Egyesiilet barmely tisztségére
megvalaszthato, amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok
hatdlya ala.

b.) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgytlésének munkdjaban, egyéb iilésein,
rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

c.) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d.) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatdsait, élhet a tagsagot megilletd

kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasaban mikodd intézmény szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgytlés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt
vehet.

e.) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kivetkezdk betartasaval:

- az egyesllet mukodeésével kapcsolatos iratokba az Elnckkel torténd egyeztetést
kovetden betekinthet, amennyiben az egyesilet gazdasagi érdekeit nem
sérti

- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartdsara és a torvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

- aziratok @ munkaszervezet irodaban tekinthetok meg az Elnok jelenlétében;

- a személyiségl jogokat €s az egyesllet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrol az
Elndk engedélyével masolat készithetd

- vélelmezni kell minden olyan esetben az egyesiilet gazdasagi
érdekeinek a sérelmét, ha az ezt igénylé tag peres eljarast
kezdeményezett az egyeslilet ellen vagy a tag ellen biintetéeljaras

indult az egyesiilet sérelmére vagy egyesiileti tevékenységét érinté
okok miatt.

(7) A rendes tag kotelezettségei:

a.) Az Egyesiilet céljainak megvalositasaban valo aktiv kozremiikddés,

b.) Az Egyestlet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

c.) A tagdij a Kozgytlés altal meghatarozott mértékének, a Kozgyulés altal meghatarozott
idépontig torténd évenkénti rendszeres befizetése, & belépéskor az alapitoi
hozzajarulas megfizetése.

d.) Az Egyesiilet erkolesi tdmogatasa, a kivilallok tijekoztatisa annak feladatairol,
jellegérol.

(8) A partold tag jogai:

a.) Adomannyal tAmogassa az Egyesiilet mukddését
b.)Tandcskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet Kézgytlésein és rendezvényein,
c.) Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

(9) A partolo tag kitelezettségei:

a.) Az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa.
b.) Az Egyesiilet erkdlcsi tamogatdsa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatairol.



4.

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsag megsziinésének, esetei:
a.) kilépés
b.) torlés
c.) kizaras
d.) természetes személy haldla
e.) jogi személy megsziinése

(2) A tag az Egyesiiletb6l irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

(3) A Kozgytilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasat jelent6sen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast
tanusit. A kizarast a tagok 1/3-a, vagy a Kozgyilés kezdeményezheti. A
Kozgylilés a kizarasrol egyszerii tobbséggel dont. A dontés ellen
fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelye szerint
illetékes torvényszékhez lehet fordulni.

(4) Az Elnokség hatarozattal torolheti a tagok sorabol azt, aki a vonatkozd alapszabalyi
rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, harom
hénapnal tovabb hatralékban van. Az irasbeli felszolitasban a tagdij megfizetésére 8 nap
hataridot kell biztositani, és tajékoztatni kell a tagot, hogy a hatarid6 elmulasztasa esetén a
tagok sorabol valo torlés jogkdvetkezményét alkalmazza az Elndkség. A torlést kimondo
hatarozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgytléséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezésnek halaszto hatalya van.

(5) A partolo tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az
Elnokség kizard hatarozataval.

5.8
Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyestilet szervei:
- kozgyilés
Elnokség
Munkaszervezet
Feliigyeld bizottsag
Tagozatok (civil-, koz- es tizleti szféra)
(2)Az Egyesiilet iigyintézését a Munkaszervezet latja el.
(3)Az Egyesiilet egyeb tisztségei, egységei:
- Elnok
- Alelndk
- Munkaszervezet vezetd
- Tagozat (civil-, koz-, lizleti)

(]



6.§
A Kozgyilés

(1) Az Egyestilet legfobb szerve a Kozgyiilés.
a.) A Kozgytlilés a tagok osszessége.
b.) A Kdzgylilés a munkajat tagozatokba tomériilve végzi, a tagozatok kozotti, a 11. § (3)
bekezdésben rogzitett aranyok megtartasaval.
c) Az egyes Tagozatok legalabb egy fot delegalnak az Elndksegbe, azzal, hogy a Civilés
Uzleti tagozat altal delegalt tagok ardnya az Elndkségben minimum 60%-ot el kell
érjen.

(2) A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b.) az SZMSZ elfogaddsa, modositasa;

c.) az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének, feloszlasanak

kimondasa;

d.) a tagdij mértékének megallapitasa;

e.) az éves koltseégvetés meghatarozasa ¢€s elfogadasa;

f.) Az éves beszamolo jovahagyasanak modja: Az éves gazdalkodasi terv és

beszamolo, koézhasznusagi melléklet elfogadasa targyaban a Kézgylilés

dont a Feliigyel6 Bizottsag és az EIn6kség jovahagyasa utan.

g.) az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezes

elbiralasa;

h.) a Feliigyel® Bizottsag mikddési szabalyzatanak ¢€s igyrendjének meghatarozasa;

i) dontés minden olyan lgyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytlés
hataskorébe utal, vagy amelyet - a jogszabdly altal delegalt feladat ellatasahoz
kapcsolodé tigyeket kivéve - az Elndkség a Kozgytlés elé terjeszt;

j.) az Elndk, az Alelnok és az Elnokség, valamint a Feliigyeld Bizottsdg megvalasztasa;

k.)az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- ¢és kozéptava fejlesztési program és
modositasainak elfogadasa.

1.) a rendes tag, partolo tag egyesiiletbe toérténé felvételének megallapitasa

m.) az (igyintéz6 és képviseleti szerv éves beszamoldjanak elfogadasa

n.) az lgyintézé és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa és

visszahivasa

0.) déntés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly a legfébb

szerv hataskorébe utal

(3) A Kozgytlés fenti hataskorei kdziil az EInokségre delegalja a kovetkezoket:
- a6.§.(2)b) pontban meghatarozott targykort

(4) A Kozgytilési legalabb évente egy alkalommal, vagy szikség szerint kell Osszehivni.
(rendes kozgytilés)

A kozgviilés tipusai:

a.) Rendes K&zgyiilés

- Az Elndkség javaslatara az Elnok hivja §ssze, es az Elndk vezeti.
A Kozgyllést irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett
idopont eldtt legalabb 8 nappal. A Kozgytilés Gsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha
a tagok egyharmada irasban kéri.



b.) Rendkiviili Kézgyilés

Ossze kell hivni:

- A tagok 50 %-dnak indokléassal eléterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok
részére kell eljutatni.

- A torvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdemeényezésere.

- A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet mikddése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elndk rendeli el. A rendkiviili kdzgytlés
faxon, vagy e-mail-ben is sszehivhato.

(5) Hatarozatképesség:

a.) A Kozgylilés (rendes ¢s rendkiviili) hatdrozatképes, ha a szabalyszert értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 f6 jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat
képviselteti magat a Kozgytlésen.

b.) Hatarozatképtelenség:
Hatarozatképtelenség esetén az ismételten az eredeti Kozgytlés napjara, ugyanazon
helyszinre Osszehivott Kozgytlés, azonos napirenddel, a megjelentek szamara valo
tekintet nélktil hatarozatképes. A  Kozgytlés ismetelt Osszehivasara a
hatarozatképtelen Kozgyulést kdvetéen akar 30 perc mulva is sor keriilhet, de a
meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell, hogy a megismételt Kozgylilés a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

(6) A szavazas tipusa:
- A Koézgyllés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszert tobbséggel
dont, kivéve az Elnokség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi
tagjanak tobbségevel hozza meg.

(7) A szavazas modja:
- A szavazas minden esetben nyilt szavazas-

(8) Jegyzdkdnyv:

A Kozgyulésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet (annak minden oldalat) a
jegyzOkonyvvezeto, a levezetd Elnok és Kozgylilés altal hitelesitésre felhatalmazott két jelen
lévo tag irja ala. A jegyzokdnyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utan az
eredeti példanyt utobb ne lehessen roncsolas mentesen reprodukalni és ismét Gsszeflizni.

(9) Nyilvantartasok vezetése
a.) A Kozgylés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédden/év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés id6pontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idébeli)
- A dontést ellenzok €és tamogatok szamat

b.) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elntkségi es a felligyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa
(E illetve F/sorszam/¢év, ho, nap)



c.) Tagsagi nyilvantartas

- Kilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziletési adatait, lakhelyét, személyi
igazolvany szamat, telefonszamat es egyéb elérhetOségeit, a tagsagi viszony
keletkezésének ¢€s megszinésének datumat. Jogi személy, illene jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tdrsasag esetén annak székhelyét,
adoszamat es képviseldjének nevét.

d.) Tagdijfizetés nyilvantartasa
- A tagok altal befizetett tagdijakrol és a partold tagok adomdnyairdl a szamviteli
jogszabalyok eldirasai alapjan kell nyilvantartast vezetni.

(10) Az egyesiilet tisztségviseloinek (Elnokség. Elndk, Felligyelo bizottsag tagjai) mandatuma
5 évre szOl. A tisztségviselok tevékenységlket megbizas alapjan latjdk el. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik sordn felmerilt
kiadasaikkal 0sszefiiggésben koltségtéritésben részesllhetnek

(11)A kozgyulés tilései nyilvanosak

(12) A Kézgytilés dontései, barki szamara megismerhetoek

- az egyeslilet mikoédésével, az EIn6kség és a Feliigyel6 Bizottsagi
iratokba az Eln6kkel torténé egyeztetést kovetoen barki betekinthet;

- az egyeslilet tagjai irashan megkapjak a kozgylilés 6sszehivasarol szolo
értesitét, a dontéseket, pedig a jegyzokényv tartalmazza, melyek, a
munkaszervezet irodajan megtalalhatdak, munkaidében
megtekinthetoek;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitol;

- az egyesllet honlapjan olvashatoak.

(13) Egyesiilet szolgaltatasa igénybevételének moddja: A szolgaltatassal
kapcsolatosan az EIn6k nyujt tajékoztatast igény szerint.

7.8
Elnok
(1) Az Elndk az Egyesiiletet 6nalloan képvisell.

(2) .Az Elndk jogai és kotelezettséger:

a.) szervezi az Elnokség ¢s a Kozgyllés munkajat;

b.) 6sszehivja és vezeti az Elndkség és a Kozgyilés munkajat;

c.) intézkedik és dont a Kozgyllés, az Elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat;

e.) tevékenységérdl beszamol az Elnskség soron kovetkezd iilésen;

f)) az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29.§ (3) bekezdése alapjan az Alelnokkel
egyiittesen rendelkeznek,

g.) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kozgytlés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

i.) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasarol, mely hatdskort az Elndkség ¢&s
Koézgytllés nem vonhat el.




J.) gondoskodik a 1698/2055/EK rendelet III. és/vagy IV tengelyes végrehajtasa
érdekében. a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt
feladatok ellatdsahoz szlikséges tamogatasi es kifizetési kérelmek benyujtasarol

k.) munkdltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

(3) Az Elnok akadalyoztatasa eseten teljes hataskorben az alelnok latja el az elnok feladatait,
igy az Elnok akadalyoztatdsa esetén az Alelndk Onalldan, teljes hataskorrel jogosult az

Egyestlet képviseletére.

(3) Az Elnok megallapodast kot az Egyestlet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzodést kot.

8.8
Alelnok

Az Alelnok jogai és kitelességei:

e az Flndk akadalyoztatisa esetén teljes hatdskorében helyettesitheti az Elndkot, 3
honapot meghaladd akadédlyoztatdasa esetén a helyettesitéshez a kozgyilés
hozzéjaruléasa sziikséges.

e Az Alelndk az Elndk akadalyozasa miatt torténd helyettesitése eseten onalloan teljes
hataskorrel jogosult az Egyesiilet képviseletére.

e intézkedik & dont a kézgytlés az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

e az Egyesilet bankszamldja felett a Ptk. 29.§ (3) bekezdése alapjan az Egyesiilet
Elndkkel egytittesen rendelkezhet.

9.§

Az Elnokség

(1) Az Elndkség az Egyestilet kozgytlése allal megvalasztott (delegaltakbol allo) dontéshozo
szerve, amely 5 (6t) tagbdl all. .Az Elnok minden esetben tagja az Elndkségnek.

(2) .Az elndkség tagja lehet magyar és nem magyar allampolgar, feltéve, hogy nincs eltiltva a
kozigyek gyakorlasatol

(3) Az Elnokség sajat Ugyrendje szerint mukaodik, de legalabb negyedévente egy
alkalommal iilésezik Az ElnOkség Osszehivasara, az TUlések dokumentalasara, a
Kozgytlésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(4) Az Elnokség feladatai es jogkdrei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgytlés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,

valamint a Kozgytlés sszehivasat nem igénylo egyéb dontési jogkdrok:

a.) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

b.) Munkaszervezet vezetéséért felelds Munkaszervezet vezeto kivalasztasa;

c.) dont két kozgytlés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly. vagy jogszabaly a Koézgytlés kizardlagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kilondsen:

d.) dont a partolo tag felvételérdl;

e.) hataroz tag és partolo tag torlése ligyében;

f.) minden év majus honapjdban az el6zé naptari évre vonatkozd éves beszamold
elkészitése ¢és eldterjesztése, mely tartalmazza az Egyeslilet eredményeit, tételes
elszamolast a bevételekrél €s a kiadasokrol, a tamogatasi céllal benyujtott
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projekttervezetek, palyazatok szamardl, tartalmarol €s tamogatdsi igényérdl, a
tamogatasi  kotelezettségvallalasban  részestilt  projektekrdl, a  projektek
megvaldsulasarél €s a tamogatdsok elszdmoldsarol, valamint a miikodtetési
kotelezettséggel rendelkezd projektek muikodésérol;

g.) dont a helyl vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmeriild delegalt
feladat ellatasaval Osszefliggd, Munkaszervezet vezetOd altal Osszeallitott kérelem
elfogadasairol, esetleges visszautalasarol,

h.) dont az Elnok altal felterjeszteti tdmogatdsi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokacidjarol;

1.) utasitja az Elnokot a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara;

J.) Jovahagyja a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IIl. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a MezbGgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval osszhangban elkészitett Szervezeti es Mukodési Szabalyzatot (SZMSZ),
javaslatot tesz annak modositasara.

(5) Hatarozatképesség:

Az Elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszerli értesités utan az elndkségi tagok kozil
legalabb 3 {6 jelen van. Minden elntkségi tagot egy szavazat illet meg.
Az elndkség lléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

(6) A szavazas tipusa:

Az Elnckség az elébe vitt kérdésekben egy szerli tobbséggel dont.

(7) A szavazas modja:

A szavazas modja minden esetben nyilt.

(8) Az Elndkség lilései az egyesiileti tagok szamara nyilvanosak
(9) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§. b.) pontjdban meghatarozott

kozeli hozzatartozoi.

(10) Az Elndkség tagjaira vonatkozd Osszeférhetetlenségi elGirdasokat az alapszabaly az

(1)
(2

alabbiak szerint szabalyozza:

a.) Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviselo - az Elndkség. Feliigyelé Bizottsag tagja,
Munkaszervezet vezetd, Elndk, illetve Alelndk - az a személy, aki olyan kézhasznu
szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az
adott tarsadalmi szervezet az adozas rendjérdl szolo toérvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

b.) Vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685.§. b) pont), élettarsa (a tovabbiakban egylitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletekben egyébként
érdekelt.

Jelen pont alkalmazasaban felelds személy, aki a szervezet létesité okiratdban €s belsd

szabélyzataiban vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyébkent érdemi déntési

jogkorrel rendelkezd személy, valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazésa.

a szervezet legjobb szervének hatarozata vagy szerzddés alapjan a szervezet képviseletére
vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazdsaban cél szerinti juttatas a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti
tevékenysége keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.
10.§
Feliigyelo Bizottsag
A Kozgytlés az Egyesiilet mikodésének ¢s gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl 5 (6t)

tagl Felligyel6 Bizottsagot hoz létre.
A Felligyel6 Bizottsag csak a Koézgyulésnek alarendelt testiilet.
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(3) A Feliigyeld Bizottsag elnokét es a tagjait a Kozgyllés valasztja, mindsitett 2/3-os
tobbséggel, kdzvetlen valasztassal 5 évre.

(4) A Feltgyelo Bizottsag a Kozgylilésen évente beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezet6ség. Elndkség Elndk) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaldi.

(6) A Feliigyeld Bizottsag mitkodésének szabalyai:
a.) A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.
b.) A Felligyeld6 Bizottsag iiléseit a Bizottsdg Elndke hivja dssze, a Kozgyllés
Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint.
¢) Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok koziil legalabb harom {6 jelen van.
d.) A Feliigyeld Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel
hozza.

e.) A Felugyelo Bizottsag {iléseirdl jegyzOkonyv készil. A jegyzdkonyvet a
jegyzokonyvvezeto, a Feliigyel6 Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levd Bizottsagi
tag irja ala.

f.) A Felugyel¢ Bizottsag tagjai az Egyesiilet kényveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekrél masolatot készithetnek, az Egyestlet dolgozoitdl
felvilagositast kérhetnek

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a.) az egyesiilet pénz- €s vagyonkezelésének vizsgalata;

b.) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok es egyéb kotelezo
eloirasok betartasanak ellendrzése;

c.) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d.) az éves mérleg fellil vizsgdlata:

e.) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eléirdnyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata:

f.) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

g.) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében szikséges intézkedések megtételének

ellendrzése.

h.) A mukodésével kapcsolatos tovabbi szabalyokat a sajat maga 4ltal elfogadott

ugyrend tartalmazza.

(7) Nem lehet a Feltigyelo Bizottsag tagja és/vagy Elnoke, Elnokségi tagja vagy azok kozeli
hozzatartozdja.

(8) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a.) a vezetOszerv elndke vagy tagja.

b) az Egyesilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munka végzesére iranyulo egyeb jogviszonyban all,

c.) az Egyesilet cél szerinti juttatasabol részestl - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-
, 1lletve

d.) az a.) és ¢.) pontban meghatarozott volt személyek hozzatartozoja.
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(D

(2)

(3)

11.§

A tagozatok

Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a.) kozszféra tagozat

b.)civilszféra tagozat

c.) Uzleti szféra tagozat

Az egyes tagozatok definialasa:

civil szféra: a civil szféra részét keépezik a maganszemélyek ¢s a tarsadalmi
szervezetek, kivéve azon tarsadalmi szervezeteket, amelyekben onkorményzat tagi
viszony alapjan 50% aranyt meghaléadd szavazattal rendelkezik, valamint kivéve
politikai partokat;

kozszféra: a kozszféra részét képezik az oOnkormdanyzatok, a teleplilésrészi
onkormanyzatok, az Onkormdnyzat tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok,
valamint azon tarsadalmi szervezetek, amelyekben ezek tagsdgi viszony alapjan
jard szavazatai aranyanak nagysaga az 50%-ot meghaladja;

tizleti szféra: az Uzleti szféra részét képezik az allami vagy onkormanyzati vallalat
¢s az egy¢b allami vagy onkormanyzati gazdalkodo szerv kivételével a gazdalkodo
szervezetek, ha nem allnak csédeljaras, felszamolasi eljards vagy végelszdmolas
alatt vagy nincs lejart tartozasuk

A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezo:
a.) a kozszféra maximum 40%-ban
b.) a civil- és lUzleti szféra egylttesen minimum 60%-han képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féruman, az Alapszabalyban
lefektetett aranyok menten es képvisel6i utjan.

(5) A tagozatok hataskore kiterjed az 1698/2005 EK rendelet végrehajtasahoz kapcsolodo
feladatok ellatasara.

(6) A tagozatok miikodésének szabalyai:
- A tagozatok vezetdit a Kkozgylilés hatarozatlan idétartamra vélasztja egyszeri

szotobbséggel.

A tagozatvezet$ visszahivasara a kozgyiilés jogosult

A tagozatot a kozgyUlés altal megvalasztott tagozatvezetd iranyitja.

A tagozatvezet$ jogosult a tagozat iiléseit szlikség szerint, de legalabb negyedévente
Osszehivni.

A tagozat tilésel nyilvanosak. melyrol jegyzokonyv késziil.

A tagozat lilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az egyestlet elndkét.

A tagozat hatarozatképes a tagozat tagjaink 50%-a + 1 {6 jelen van.

- A tagozat ilésein a jogi személy tagot, és a jogi személyiséggel nem rendelkezd

gazdasagi tarsasagot az alapitd okirata szerinti torvényes képviseleti jogosultsaggal
rendelkezo személy képviseli.

- A tagozat hatarozatait egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

12.§

Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) Az Elnokség az Egyesiilet tagozatdhoz igazodo 3 (harom) (civil-, kozszféra és lizleti
szféra) munkaszervezetet hoz létre.
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(2)

3)
(4)

(3)

(6)
(7)

(8)

A Munkaszervezet az Egyestlet lgyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet
tevékenységéhez 1gazoddan valtozhat.

A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja A

Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet

vezetOi tisztséget az Egyesiilet tagjai illetve kiilsé személy is ellathatja.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiket munkaviszony keretében latjak el. A

munkaltatoi jogkort a Munkaszervezet vezeto gyakorolja.

A Munkaszervezet vezet61 feladata:

a.) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol:

b.) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban

c.) eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d.) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e.) gondoskodik az 1968/2005/EK rendelet alul atfogott III és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval &sszhangban az Egyesiilet Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot
(SZMSZ) elkészitésérol, javaslatot tesz annak modositasara.

f) az Elnok vagy az Alelndk akadalyoztatisa esetén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott tisztségvisel6 egylittesen rendelkezhet.

Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés

¢s dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyestilet

gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel
szerzOdéses kapcesolatban 1évo kiilsd szervezeteket, szakértOket vehet igénybe.

A Munka szervezet az Egyesilet székhelyén ¢&s telephelyen - akkreditdl irodajaban-
kialakitott iroddban tevékenykedik.

A Munkaszervezet hatdskdre- az egyesiilet mikodésének, mikodtetésének biztositasa.
Kapcsolattartas az egyesiilet tagjai, az Iranyitdo Hatosag a Helyi Vidékfejlesztési Iroda, a
kistérségi koordinatorok, valamint mas érdekképviseleti szervek kozott.

A munkaszervezet gondoskodik az egyesiilet szerveinek, es egyéb tisztségeinek,
egységeinek mikodését biztositd adminisztrativ és szamviteli feladatok ellatasarol.
Kozremukodik a helyi vidékfejlesztési stratégia megvaldsitasdban, ¢s az ahhoz
kapcsolodo feladatok végrehajtasaban, eldsegiti a palyazatok ismertetését a Jaszsagi
Kistérségi Helyi Kozosség teleptlésein projektek megvalositani kivand gazdaséagi
szereplok felé.

Az egyesiilet mikodésével kapesolatos operativ feladatok ellatdsa. Az egyesiilet tagsagi,
és a tagdijfizetés nyilvantartasanak naprakész vezetése. Az egyesiilet munkaszervezete
kozremkodik a kozgyiilés hatarozatainak, és az elndkség hatdrozatainak végrehajtasaban.

A Munkaszervezet mikodésének szabdlyai:

Az egyesiilet 0Osszehangolt milkodése, ¢s az egyesiileti célok eredményesebb
megvaldsitasa érdekében a munkaszervezet tagjai kotelesek az altaluk ellatott
feladatokkal kapcsolatos jelentOsebb eseményekrdl, és a munkaszervezet hataskorebe
tartozo feladatok végrehajtasardl a munkaszervezet vezetdjét rendszeresen tajékoztatni.

T4ajékoztatasi kotelezettség terheli a munkaszervezet tagjait a munkaszervezet vezetdje
felé minden olyan fontos intézkedés, esemény vonatkozasaban, amely az egyesilet

mukodésére kihatassal lehet.

Az egyesiilet részére érkezé a munkaszervezetben adminisztracios feladatokat ellato
Ugyintézo koteles iktatni, amelyet iktatas utdn az tigy el6adojahoz tovabbit.
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Az egyestiletnél hasznalt bélyegzorél nyilvantartast kell vezetni. A bélyegzok
megdrzéséért a hasznalo a felelds.

A munkaszervezet minden tagja koteles gondoskodni az egyesiilet vagyonanak
megoOvasai, ¢és a gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok ¢és kotelezd eldirasok
betartasarol.

13.§
Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyestlet eéves koltsegvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyestlet indulaskori  vagyona  1.225.000.- Ft. azaz  Egymillio-
kettdszdzhuszondtezer forint, melyet a tagok létszamuknak megfelelden. egyenld
aranyban, készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére jelen okirat alairasaval
egyidejileg.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a.) tagdijak,

b.)egyeb forrasok (tagok, partolé tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatasai,
tamogatok befizetései, stb.),

c.) Kozosségi, nemzeti vagy onkormanyzati tamogatasok

d.) véllalkozoi tevékenységbol szarmazo bevétel.

(4) Az Egyestlet kiadasai:
a.) fenntartasi,
b.) hivatali adminisztracios,
c.) mukdodési,
d.) javitasi, karbantartasi, felajitasi, beruhazasi,
e.) eszkOzbeszerzesi, bérleti dij, tagdij,
t.) munkabér, megbizési-vallalkozoi dijak és kozterhek,
g.) koltségtérités
(5) Az Egyestlet tartozasacrt sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) Az Egyestilet a vagyonaval dnalldan gazdalkodik.

(7) Az Egyestilet vagyonaval toérténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasardl vald dontés a
Kozgyulés altal meghatarozott keretek k6zott az Elnokség hataskorébe tartozik.

(8) Az Egyesiilet a gazdalkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel. azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditani.

14.§
Egyéb rendelkezések
(1) Az Egyestilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen. azoknak
anyagi tamogatéast nem nyujt

(2) Az Egyesiilet a tevékenységenek. gazdalkodasanak legfontosabb adatait

(3) Az Egyesiilet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsdg nyilvantartasaba vételével jon
létre.
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15.§
Z.aro rendelkezések

(1) A mikodes és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti €s
Mukodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az
Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsziinik:
a.) feloszlasanak a Kozgytlés altal torténé kimondasaval;
b.) mas egyesiilettel valo egyesiiléssel a Kozgyllés 2/ 3-os dontése szerint;
c.) abirdsag altali feloszlatassal és megsziintetésének megallapitasaval.

(3) Megsziinés eseten vagyonarol a Kozgyilés rendelkezik. A megszlinéssel kapcsolatosan a
felszamolo jar el. Vagyonat a hitelezdk és a kotelezettségek kielégitése utan csak a
hasonl6 célok érdekében tevékenykedd jaszsagi egyesiilet vagy alapitvany javara lehet
felhasznalni. A vagyon felhasznalasanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az egyesiilet jogi személyiségét a birosag bejegyz0 végzése jogerOre emelkedését
kovetden nyeri el.

(5) Az Egyesiilet feletti feliigyeletet a Szolnoki Toérvényszék gyakorolja.

(6) Az Egyesiilet torvényességi felligyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Fougyészség
latja el.

(7) Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesilet Kozgyllése 2014. ev
januar ho 31. napjan fogadta el

Kelt: Jaszapati, 2014.01.31. napjan

Ezen egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az Egyesilet Kézgyﬁlése 2014.¢évi januar 31.
napjan fogadta el.

.......... @.&..(..j... e /]%

Barta Agnes lics Lajos
JegyzOkonyv- vezeto Kozgyules levezetd elndke
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......... /{74"/L/t /\L(U
Hajdu Laszlo Banka Ferenc
JegyzOkonyv-hitelesitd Jegyzokdnyv-hitelesito
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